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ESTATUTOS "Fundacién Aprovecha el momento”

CAPITULO |
CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacién y naturaleza.

Conla denominacion de "Fundacion Aprovecha el momento” se constituye una
organizacion de naturaleza fundacional, sin fin de lucro, cuyo patrimonio esta
afectado de modo duradero, por voluntad de sus creadores, a la realizacion de
los fines de interés general que se detallan en estos estatutos.

Articulo 2. Personalidad y capacidad.

La Fundacion constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar,
en consecuencia, fodos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujeciéon a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3. Régimen.
La Fundacion se regird por la Ley y demds disposiciones de desarrollo y por la
voluntad de la entidad fundadora manifestada en estos Estatutos.

Articulo 4. Nacionalidad y domicilio.

1. La Fundacién gue se crea tiene nacionalidad espanola.

2. El domicilio de la Fundacién radicard en Calle Libertador Joaquin J. Da Silva
Xavier, n° 1, con C.P. 14013 de Cdrdoba.

3. El Patronato podrd acordar el cambio de domicilio, mediante la tframitaciéon
de la oportuna modificacion estatutaria en la forma prevista en la legislacion
vigente.

Articulo 5. Ambito de actuacién.

La Fundacién desarrollard principalmente sus actividades en el dmbito territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con posibilidad de actuaciones
concretas a nivel nacional, siendo éstas de cardcter ocasional.

Articulo 6. Duracién.

La Fundacién que se instituye tendrd una duracion temporal indefinida. No
obstante, si los fines de la Fundacion se hubieren cumplido integramente o
resultaren de imposible realizacion, el Patronato podrd acordar su extincion de
acuerdo con el procedimiento establecido en la legislacién vigente y en estos
Estatutos.

CAPITULO I
FINES Y BENEFICIARIOS

Articulo 7. Fines.
Los fines de interés general de la Fundacién son:

- La defensa de los derechos humanos de la poblacién en situacion de
desventaja social.

Fundacion Aprovecha el Momento. Registro: CO - 1693
C/ Libertador Joaquin J. Da Silva Xavier, n° 1 (14013- Cérdoba)
P&gina 2 de 13



¢
ACION

ELMOMENTO

La organizacion de conferencias, simposios, mesas redondas, seminarios,
cursos, jornadas formativas y cualquier otro tipo de eventos para la
capacitacion educativa-técnica de las personas relacionadas con los
sectores educativo, de inclusidon y accidn social, sanitario y tecnoldgico.

La actuacion como cenfro de coordinaciéon para el establecimiento de
relaciones especificas enfre entidades educativas, tecnoldgicas vy
empresariales, que favorezcan el sistema de bienestar social, impulsando la
promocién de estudios, el desarrollo de iniciativas empresariales en
investigacion y desarrollo, la formacion y perfeccionamiento de personal y
la mejora de la dindmica social.

La actuaciéon como referentes para los diferentes agentes sociales,
potenciando la transferencia de actividades mediante la difusion vy la
participacion, por si o por medio de ofras instituciones, entre empresas vy
enfidades de todo tipo, colaborando en todas aquellas actuaciones
posibles.

El impulso de una cultura ciudadana que se apoye en valores solidarios,
favoreciendo la cooperacién social y la participacion ciudadana, vy
estimulando el acceso y la utilizacidon de la tele formacion.

El impulso de la cooperacién internacional al desarrollo y el establecimiento
de incentivos para la conservacion de la naturaleza, la conservacion de la
biodiversidad de los distintos ecosistemas, asi como para atender problemas
globales, como la desertificacion, la proteccion ambiental, los usos
sostenibles, etfc.

La proyeccién de valores sociales, que promocionen y atiendan a las
personas en riesgo de exclusidon por razones fisicas, psiquicas, sociales y/o
culturales, aumentando la calidad de vida del conjunto de la ciudadania.
La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
mediante el desarrollo de alternativas para la conciliacién de la vida laboral
y familiar.

El asesoramiento a personas que, estando en situaciéon de desventaja social,
emprendan acciones encaminadas hacia el asociacionismo vy la
participaciéon en la eliminacién de obstdculos de integracion y de la
segmentacioén social.

La promocidn del voluntariado como medio principal para la movilizacion
de la accidén social y la participacion ciudadana, y para el avance
tecnoldgico en aquellos eventos organizados que colaboren con la
consecucion de los fines de esta fundacion

El impulso y la contribucién a la formacién en valores de solidaridad,
tolerancia, convivencia, libertad vy justicia a través de la intervenciéon
educativa con el colectivo de menores, que vive en situacidon de riesgo,
prestando especial atencidn aqguellos con discapacidad intelectual y/o
trastorno del desarrollo o riesgo de padecerlo.

El desarrollo de trabagjos de investigacion educativa, social, sanitaria y
tecnoldgica, asicomo el fomento del interés por dichas dreas, promoviendo
la realizacion de campanas preventivas basadas en los diferentes colectivos
en situacion de vulnerabilidad, siendo un agente de salud importante en
formacién y prevencién.

El impulso y capacitacion de las familias, siendo agentes activos que las
acompanen en su movimiento asociativo y colaborativo, y desarrollando
servicios de apoyo a las familias que sean innovadores y de calidad.
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Ser una entidad centrada en la promocidon de los estudiantes, centrando el
esfuerzo y las intervenciones en aumentar el indice de insercion laboral de
la poblacién joven, diversificando y proyectando los perfiles laborales.

La promocion de la salud y la atencién directa en proyectos asistenciales.
La promocién de la ejecucion y difusion de informes, publicaciones, estudios
y estadisticas, incluso con cardcter prospectivo, en relaciéon a las nuevas
tecnologias en la educacion.

El apoyo a la creacion de instrumentos que ayuden a las empresas en sus
procesos de implantacion de nuevas tecnologias.

La sensibilizaciéon sobre el papel de la ciencia, la fecnologia y la innovacion
en la economia y en la sociedad.

El desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion (I + D + 1), asi como el desarrollo de proyectos nacionales en
materias relativas a la educacion.

Articulo 8. Actividades.

Fu

Para la consecucién de los fines mencionados en el articulo anterior, la
ndacion realizard las siguientes actividades:

- Redlizar publicaciones, exposiciones y cualquier ofra actividad de
difusiéon y publicidad, relacionada con los fines de la Fundacion

- Redlizar todas las actividades accesorias o complementarias a las
anteriormente descritas.

- Realizar, de modo genérico, todas las actividades que sean conducentes
al mejor logro de sus fines.

- Promocionar y participar en las iniciativas de visibilizacion y defensa de
los derechos de la poblacion en situacion de  desventaja social.

- Andlizar las demandas de formacién de la poblacién del entorno mds
cercano.

- Andlizar las necesidades de cudlificacidn que demandan las empresas
que forman el tejido empresarial cercano.

- Disenar y ejecutar actividades formativas que respondan a las
necesidades de la poblacién y la empresa.

- Readlizar convocatorias de premios relacionados con los fines-Prestar
servicios de formacion adaptados a las necesidades de las empresas y
de los trabajadores.

- Desarrollar actividades de alfabetizaciéon digital de la poblacion adulta.

- Estimular la participacion de las empresas, entidades y organismos
pUblicos o privados en programas nacionales del sector educativo y
tecnoldgico.

- Organizar debates abiertos en la red, acerca de la inclusion vy
convivencia de las nuevas tecnologias en la Formacion.

- Planificar actividades y eventos que sirvan de difusion de las nuevas
tecnologias y que faciliten el acceso a la formaciéon a través de la
tecnologia en la educacion.

- Disenar programas de intervencién sociocultural que potencien los
valores civicos y detecten necesidades sociales en los diferentes dmbitos
de intervencion.

- Potenciar el diseno y creacidén de materiales diddcticos adecuados a la
tele formacion.
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Desarrollar actividades de difusion y divulgacion que puedan ser
desarrolladas por los generadores de ciencia y tecnologia para dar a
conocer sus propios logros a la sociedad.

Editar, elaborar, publicar y vender libros, revistas, folletos, material
audiovisual, y material multimedia relacionado con los fines
fundacionales

Participar en las actividades ambientales desarrolladas en la ciudad por
el Dia Mundial del Medio Ambiente (5 de junio)

Organizar actividades de restauracion de ecosistemas, limpieza de dreas
naturales, plantacion de drboles, monitoreo de la fauna vy flora, y
educacién ambiental

Promover el reciclaje, la reduccion del consumo energético y el cuidado
del consumo de agua.

Disenar servicios de atenciéon integral a las personas en riesgo de
exclusion.

Desarrollar iniciativas que visibilicen la realidad de los colectivos en riesgo
de exclusion.

Intervenir, a tfravés de programas especificos, con la poblacién en riesgo
de exclusion por razones fisicas, sociales o culturales.

Promocionar un servicio de atencién al menor, en constante conexion
con familias y servicios sociales.

Realizar programas de intervenciéon social que favorezcan la eliminacion
de los roles sexistas y que incorporen la igualdad de géneros en todos los
dmbitos de la vida.

Apoyar iniciativas de intervencion social que se desarrollen y que afecten
a diferentes colectivos en situacion de vulnerabilidad

Crear un servicio de apoyo a la conciliacion de la vida laboral y familiar
Crear un servicio de apoyo al emprendimiento y autoempleo,
conectado con los recursos de la Administraciéon para este fin.
Implementar actividades de movilizacién de la poblacidn ante iniciativas
de tipo social, que creen una red solidaria de voluntarios, que participen
en actuaciones propias de la Fundacién o ajenas.

Promover y crear campanas de voluntariado que generen valor social,
que promuevan condiciones de dignidad, justicia y desarrollo de zonas
desfavorecidas.

Incentivar el voluntariodo de acompanamiento puntual en domicilio,
residencias, hospital, etc.

Crear actividades y/o talleres de adaptacidn a la implantacién
tecnoldgica en los diversos sectores, asi como usos en su vida personal.
Desarrollar talleres de ocio y socializaciéon intergeneracional-Disenar
iniciativas de conocimiento y concienciacion sobre los valores de
solidaridad y tolerancia, con especial atencidn a los colectivos de
discapacidad intelectual y/o ftrastorno del desarrollo o riesgo de
padecerlo, con el objetivo de erradicar su estigmatizacion.

Ejecutar proyectos de promocion de hdbitos de vida saludable que
actien especialmente en la infancia y familias del entorno cercano.
Disenar y poner en marcha servicios gratuitos de control de salud, que
asesoren a la poblacién sobre su estado general y la conecten con los
servicios sanitarios correspondientes.
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- Desarrollar jornadas de emprendimiento dirigidas a colectivos con
dificultades de insercion laboral

- Disenar y explotar herramientas de autodiagndstico de empleabilidad,
conectadas con las agencias de colocacién, y recursos de empleo del
enforno.

- Planificar actividades y eventos que sirvan de difusion de las nuevas
tecnologias y que faciliten el acceso a la formaciéon a través de la
tecnologia en la educacion.

- Desarrollar proyectos de colaboracién entre entidades implicadas en el
sector sanitario, disesnando y ejecutando actividades destinadas a luchar
contra las desigualdades y a prestar asistencia sanitaria.

- Realizar proyectos y/o estudios de investigacion e innovacion, tanto
tecnoldgica, como de gestion.

- Implementar actuaciones de apoyo a la ejecucion de aquellas
actividades que desarrollen el uso educativo de internet, y las formas
deseables de intercomunicacion y gestion de la comunidad educativa.

- Participar en todas aquellas actividades de innovacion y tecnologia del
dmbito autondmico, nacional, comunitario e internacional que se
adecuen a los fines de esta Fundacion.

- Fomentar y desarrollar investigaciones cooperativas entre empresas e
instituciones publicas y/o privadas.

- Crear unared informdtica propia de la Fundacion.

- Elaborar materiales diddcticos adaptados a la metodologia e-learning

- Constituir un Observatorio especifico de la adaptacion de las Nuevas
Tecnologias a la educacién y la formacion.

- Colaborar en la fransferencia de resultados de investigacion entre los
centros publicos y/o privados de investigaciéon y desarrollo tecnoldgico e
innovacion y las empresas.

Articulo 9. Libertad de actuacion.

El Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la
Fundacion, tendentes a la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a
juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mds adecuados
0 convenientes en cada momento.

Articulo 10. Determinacién de los beneficiarios.

1. Serdn beneficiarios de la fundacion las personas fisicas o juridicas que rednan
las siguientes condiciones:

a).- Necesitar la consecucién de los fines fundacionales

b).- Realizar actividades relacionadas con la educacion

c).- Atender a personas en situacion de desventaja social

2. El Patronato determinard a los beneficiarios de las actividades fundacionales
de acuerdo con criterios de imparcialidad y no discriminacion.

3. El Patronato dard informaciéon suficiente de los fines y actividades de la
Fundacién para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demdas
intferesados.

Articulo 11. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines.
1. La Fundacion destinard a la realizaciéon de los fines fundacionales, al menos,
el setenta por ciento de los ingresos obtenidos de las explotaciones econdmicas
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que se desarrollen y de los que se obtengan por cualquier ofro concepto,
deducidos los gastos realizados para su obtencion, debiendo destinar el resto a
incrementar la dotacién fundacional o las reservas segun acuerdo del
Patronato.
2. El plazo para el cumplimiento de esta obligaciéon serd el periodo comprendido
entre el inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los fres
anos siguientes al cierre de dicho ejercicio.
3. Para el cdlculo de las rentas e ingresos a los que se refiere el apartado 1 de
este articulo, asi como para el cdlculo de los gastos realizados para su
obtencién, se observardn las reglas establecidas en el articulo 38 de la Ley
10/2005, de 31 de mayo.
CAPITULO Il
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 12. Naturaleza.

El Patronato es el érgano de gobierno y representacion de la Fundacion.
Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con
diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 13. Composicion.

1. Estard constituido por un minimo de tres patronos y un méximo de 9 patronos,
que adoptardn sus acuerdos por mayoria en los términos establecidos en los
presentes Estatutos.

2. Podrdn ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena
capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos
publicos.

3. Las personas juridicas podrdn formar parte del Patronato, debiendo designar
a la persona o personas fisicas que las representen.

4. Los patronos ejercerdn su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione
en el ejercicio de su funcion.

5. En todo caso se observardn las reglas establecidas en el articulo 16 de la Ley
10/2005, de 31 de mayo de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia sobre la composicion del Patronato.

Articulo 14. Reglas para la designacién y sustitucion de sus miembros.

1. La designacién de los miembros integrantes del primer Patronato se hard por
la entidad fundadora y constard en la escritura de constitucion.

2. La designacion de nuevos miembros tanto para completar el nUmero mdéximo
como para cubrir las vacantes que se produzcan serd competencia del
Patronato que figure inscrito en el Registro de Fundaciones y por acuerdo de la
mayoria (CUALIFICADA), de sus miembros. Entendiendo la mayoria cualificada
como 2/3 partes o el 75% de los votos emitidos por los patronos. Asi la mayoria
cuadlificada, segin el nimero de patronos existente, seria: 3 patronos, se
necesitan 3 votos favorables. 4 patronos, se necesitan 3 votos favorables. 5
patronos, se necesitan 4 votos favorables. 6 pafronos, se necesitan 5 votos
favorables. 7 patronos, se necesitan 6 votos favorables. 8 patronos, se necesitan
6 votos favorables. Y 9 patronos se necesitan 7 votos favorables.
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3. Los Patronos aceptardn sus cargos en la forma prevista en la legislacion
vigente y su aceptacion se notificard al Protectorado y se inscribird en el Registro
de Fundaciones.

4. El nombramiento de los Patronos tendrd una duracion de 4 anos, pudiendo
ser reelegidos.

5. La renovacion del Patronato se producird mediante acuerdo de dicho
6rgano y de la entidad fundadora, adoptado dentro del Ultimo mes del
mandato vigente. En el supuesto de no haber acuerdo en los candidatos
propuestos entre Patronato y la entidad fundadora; se establece que el
Patronato designard a 2 de los candidatos, y por parte de la Fundacién ser
designard al nimero restante.

6. Producida una vacante, en el plazo mdximo de dos meses el Patronato
procederd a la designacion de la persona que en su sustitucidon ocupard la
misma. Si la vacante lo fuera de un patrono por razén del cargo, la sustitucion
se efectuard por la persona que le sustituya en el mismo. En ambos casos la
duracioén del mandato serd por el tiempo que reste hasta la siguiente
renovacion del Patronato.

Articulo 15. El Presidente/a.

Los Patronos elegirdn de entre ellos un Presidente/a al que corresponde ostentar
la representacion de la Fundacién ante toda clase de personas, autoridades y
entidades publicas o privadas, convocar las reuniones del Patronato, presidirlas,
dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y firmar los documentos necesarios a tal fin.

Articulo 16. El Vicepresidente/a.

Los Patronos elegirdn de entre ellos un Vicepresidente/a al que corresponderd
realizar las funciones del Presidente/a en los casos de ausencia, enfermedad o
estar vacante el puesto, pudiendo actuar también en representacion de la
Fundaciéon, en aquellos supuestos en los que se determine por acuerdo del
Pafronato.

Articulo 17. El Secretario/a.

1. El Patronato nombrard un secretario/a, cargo que podrd recaer en una
persona ajena a agquél, en cuyo caso tendrd voz, pero no voto.

2. Corresponde al secretario/a la certificacion de los acuerdos del Patronato, la
custodia de la documentacion perteneciente ala Fundacion, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e
informes que sean necesarios y todas aquellas que expresamente le
encomienden.

3. En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hard las
funciones de secretario/a el vocal mds joven del Patronato.

Articulo 18. El Tesorero/a.

El Patronato nombrard un Tesorero/a al que corresponderd realizar las siguientes
funciones:

a) Custodiar los fondos de la Fundacién.

b) Velar por la correcta administracion de los mismos.

c) Velar por correcto estado econdmico y financiero de acuerdo con la
normativa de aplicacion.
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Articulo 19. Vocales.

El Patronato nombrard a los vocales, cuyo niUmero podrd alcanzar el mdaximo
establecido en el articulo 13.1. sobre la composicion del Patronato.

Los vocales asumirdn actividades relacionadas las dreas de accion e inclusion,
sanidad y tecnologia.

Articulo 20. Atribuciones del Patronato.

Son facultades del Patronato, sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del
Protectorado y de las comunicaciones y declaraciones responsables de éste,
las siguientes:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacion, aprobar sus planes de
gestion, asi como los programas periddicos de actuacion de la misma.

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacion de
los mismos siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundaciéon y a
la mejor consecucién de sus fines.

c) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacién de los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacion.

d) Nombrar apoderados generales o especiales, asi como la revocacion de los
MismMos.

e) Nombrar, en su caso, a la persona que se ocupe de la Gerencia de la
Fundaciéon. Este cargo podrd recaer en una persona ajena a aquel, en cuyo
caso tendrd voz, pero no voto. Correspondiéndole al gerente la gestion del
centro y la direccién técnica del mismo.

f) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

g) Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales.

h) Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincion y liquidacion de la Fundacion en
los casos previstos por la ley.

i) Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

j) Acordar los actos de constitucion de otfra persona juridica, asi como los de
participaciéon o venta de participaciones en otras personas juridicas cuyo
importe supere el veinte por ciento del activo de la fundacién, el aumento o la
disminucion de la dotacién, y también los de fusion, de escisidn, de cesidn global
de todos o de parte de los activos y los pasivos, o los de disolucidon de
sociedades u otras personas juridicas.

k) La administracion y disposicidon del patrimonio.

) Delegar sus facultades en uno o mds patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacion la aprobacion del plan de actuacién, las cuentas anuales, la
modificacion de los Estatutos, la fusion, extincidon y la liquidacion de la Fundacion
y aguellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado o estén sujetos
a declaracion responsable de éste.

Tampoco podrdn delegarse los actos citados en el apartado j) de este articulo.

Articulo 21. Obligaciones del Patronato.

En su actuacion el Patronato deberd ajustarse a lo establecido en la legislacion
vigente y ala voluntad de la entidad fundadora manifestada en estos Estatutos.
Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes
y derechos que integran el patrimonio de la Fundacidén, manteniendo
plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.
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Articulo 22. Obligaciones de los patronos.

Son obligaciones de los patronos:

- Cumplir y hacer cumplir fielmente los fines fundacionales.

- Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacion,
manteniendo plenamente el rendimiento, ufiidad y productividad de los
mismos, segun los criterios econdmico-financieros de un buen gestor.

- Desempenar el cargo con la diligencia de un representante leal.

- Asistir a las reuniones del Patronato y velar por la legalidad de los acuerdos que
en él se adopten.

- Redlizar los actos necesarios para la inscripcion de la fundacidon en el Registro
de Fundaciones de Andalucia.

Articulo 23. Responsabilidad de los patronos.

Los patronos responderdn solidariamente frente a la fundacion de los danos y
perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempenar el cargo, quedando
exentos de responsabilidad en los supuestos regulados en el articulo 25.2 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 24. Cese y suspension.

El cese y suspensidn de los Patronos se producird en los supuestos previstos
legalmente, debiendo inscribirse en el Registro de Fundaciones.

Serd, ademds, causa de cese la inasistencia reiterada a las reuniones de
Patronato sin causa justificada, si asi lo acuerda el Patronato por mayoria
absoluta, previa audiencia de la persona afectada. Se considera inasistencia
reiterada la no asistencia sin justificacion a dos reuniones continuadas o a
cuatro no continuadas.

Articulo 25. Forma de deliberacion y adopciéon de acuerdos.

1. El Patronato se reunird, al menos, dos veces al ano y tantas veces sea preciso
para la buena marcha de la Fundacidén. Corresponde al Presidente/a convocar
las reuniones del mismo, bien ainiciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio
de sus miembros.

2. La convocatoria se cursard por el Secretario/a y se hard llegar a cada uno de
los miembros, al menos, con cinco dias de antelacién a la fecha de su
celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcion.
En la convocatoria se indicard el lugar, dia y hora de celebracién de la reunion,
asi como el orden del dia.

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunidn.

3. El Patronato quedard vdlidamente constituido cuando esté presente o
representada mds de la mitad de los miembros que lo integren.

4. Los acuerdos del Patronato se aprobardn por mayoria de votos de los
miembros del Patronato presentes o representados en la reunidon. De las
reuniones del Patronato se levantard por el Secretario/a la correspondiente
Acta, que deberd ser suscrita por todos los miembros presentes o representados
en la reunion y aprobada en la misma o siguiente reunidn. Una vez aprobada,
se transcribird al correspondiente libro de actas y serd firmada por el
Secretario/a con el visto bueno del Presidente/a.
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5. Las reuniones del patronato de las fundaciones podrdn celebrarse por
videoconferencia o por conferencia telefénica multiple, siempre que todos los
miembros del érgano dispongan de los medios necesarios, el secretario del
érgano reconozca su identidad, y asi lo exprese en el acta, que remitird de
inmediato a las direcciones de correo electronico de cada uno de los
concurrentes. La sesidn se entenderd celebrada en el domicilio de la fundacién.

Articulo 24. Direccion General.

La Direccion General serd nombrada por el Patronato, ostentando la mdxima
responsabilidad técnica y profesional de las actividades de la Fundaciéon y
supervisada por el Patronato, a quien tendrd que reportar de manera periddica.
Serdn atribuciones de la Direccidn General las siguientes:

- Ostentar la jefatura de los servicios administrativos, técnicos y de todo orden
dependientes de la Fundacion.

- La gestion econdmica ordinaria de la Fundaciéon y de los bienes que la
infegran.

- La confratacion de personal.

- Informar y dar cuenta de su gestion al Patronato.

- Y cuantas otras les sean atribuidas por el Patronato.

CAPITULO IV
COLABORADORES

Articulo 27. Colaboradores.

Tendrdn la consideracion de colaboradores de la Fundacién aquellas personas,
entidades oficiales, parficulares o corporaciones, que mediante sus
aportaciones econdmicas o de cualquier otro tipo contribuyan al sostenimiento
de la Fundacion para la consecuciéon de sus fines.

] CAPITULO v
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28. Patrimonio.

1. El patrimonio de la Fundacién estd integrado por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracidon econdmica que integren la
dotacion, asi como por aguellos que adquiera la Fundaciéon con posterioridad
a su constitucion, se afecten o no a la dotacién.

2. La fundacién deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos
integrantes de su patrimonio que deberdn constar en su inventario anual
realizado conforme a la normativa de contabilidad aplicable a las entidades sin
dnimo de lucro

3. El Patronato promoverd, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de
la Fundacion de los bienes y derechos que infegran su patrimonio en el Registro
de Fundaciones de Andalucia y en los Registros pUblicos correspondientes. Unos
y otros deberdn figurar a nombre de la Fundacion y constar en su Inventario, en
el Registro de Fundaciones y en los demds Registros publicos que corresponda.

Fundacion Aprovecha el Momento. Registro: CO - 1693
C/ Libertador Joaquin J. Da Silva Xavier, n° 1 (14013- Cérdoba)
P&gina 11 de 13



¢
ACION

ELMOMENTO

Articulo 29. Financiacion.

La Fundacidén, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los
recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con
aquellos ofros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que
reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacidén podrd obtener ingresos por las actividades que
desarrollen o los servicios que presten a sus beneficiarios, siempre que ello no sea
contrario a la voluntad fundacional, no implique una limitacién injustificada del
dmbito de sus posibles beneficiarios y no desvirte el interés general de la
finalidad de la fundacion ni el cardcter no lucrativo de la enfidad.

Articulo 30. Administracion.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econdmica de cada momento vy sin perjuicio de solicitar
la debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacién al Protectorado.

Articulo 31. Régimen financiero.

El ejercicio econdmico coincidird con el ano natural.

La Fundacién llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad
que permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para
ello llevard necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y de Cuentas
Anuales, ademds de los que determine la legislacion vigente, y los que se
estimen convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades.

En la gestion econdmico-financiera, la Fundacion se ajustard a los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 32. Contabilidad.

1. El Patronato elaborard, en referencia al ejercicio anterior, las cuentas anuales,
comprensivas del balance de situacion, la cuenta de resultados y la memoria.
Las cuentas anuales se confeccionardn y tendrdn el contenido que se
establece en el articulo 34 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Las cuentas anuales se aprobardn por el patronato dentro de los seis meses
siguientes a la fecha del cierre del gjercicio, y serdn firmadas por el secretario/a
con el visto bueno del presidente/a.

3. Las cuentas anuales se presentardn al Protectorado en el plazo de veinte dias
hdbiles, a contar desde su aprobacién por el Patronato, acompandndose, en
su caso, del informe de auditoria.

Articulo 33. Inventario patrimonial

El Patronato de la fundacién confeccionard en cada anualidad vy referido al
ejercicio econdmico anterior, el inventario de los elementos patrimoniales, en el
que conste la valoracion de los bienes y derechos de la fundaciéon integrantes
de su balance -distinguiendo los distintos bienes, derechos y obligaciones y
demds partidas que lo componen- asi como la liquidacion del presupuesto de
ingresos y gastos del ejercicio anterior.

El inventario de elementos patrimoniales serd remitido al Protectorado junto a
las cuentas anuales.
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Articulo 34. Plan de actuacioén

El Patronato elaborard y remitird al protectorado, en el Ultimo trimestre de cada
ejercicio, un plan de actuacion, en que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el gjercicio siguiente.

(,ZAPI'TULQ Vi )
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 35. Modificacion.

1. El Patronato podrd modificar los presentes Estatutos siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacién y no lo haya prohibido la entidad
fundadora. En cualquier caso, procederd modificar los Estatutos cuando las
circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion hayan variado
de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a los
Estatutos en vigor, salvo que la entidad fundadora haya previsto para este
supuesto la extincion de la fundacidn.

2. Para la adopcidon de acuerdos de modificacion estatutaria, serd precisa la
votacién favorable de, al menos, la mitad mds uno de los miembros del
Patronato presentes o representados en la reunion.

3. La modificacién o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el
Patronato se comunicard al Protectorado, se formalizard en escritura publica y
se inscribird en el Registro de Fundaciones.

Articulo 36. Fusion.

La Fundacion, siempre que no lo haya prohibido la entidad fundadora, podrd
fusionarse con ofra u otras fundaciones, previo acuerdo de los respectivos
Patronatos. El acuerdo de fusidon deberd ser aprobado con el voto favorable de,
al menos, la mitad mds uno de los miembros del Patronato presentes o
representados en la reunidon, debiendo comunicarse al Protectorado; se
formalizard en escritura puUblica y se inscribird en el Registro de Fundaciones.

Articulo 37. Extincidn.
La Fundacion se extinguird por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 38. Liquidacion y adjudicacién del haber.

1. La extincion de la Fundacion determinard la apertura del procedimiento de
liquidacion que se realizard por el Patronato bajo el control del Protectorado.
2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinardn a
fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de
interés general y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de
su disolucién, a la consecucion de aquéllos y que desarrollen principalmente sus
funciones en Andalucia o a entidades publicas de naturaleza no fundacional
que persigan fines de interés general.

Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes.

Coérdoba a 14 noviembre de 2024
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